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Suomen Metsastysmuseo - Finlands Jaktmuseum ry.

Yhdistyksen seitsemadnnet uudistetut sdannot 2026

Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja kieli

Yhdistyksen nimi on Suomen Metsdstysmuseo - Finlands Jaktmuseum ry. ja kotipaikka
Riihimden kaupunki seka kielind suomi ja ruotsi, poytdkirjakielend suomi.

Yhdistyksen tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa suomalaisen era- ja metsastyskulttuurin aineellisen ja
aineettoman kulttuuriperinnon tallentamista ja tutkimusta, sekd sen historian tunnetuksi
tekemistd, ndytteille asettamista, seka aihepiirin tiedon ja taidon levittamista mukaan
luettuina kansainvalinen ja vahemmistokulttuurien nakékulmat.

Yhdistyksen toiminta on yleishyddyllista ja voittoa tavoittelematonta.

Yhdistyksen toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

1) Omistaa ja yllapitaa erillisen johtosddanndén mukaisesti valtakunnallisesti toimivaa 2 §:n
mukaisen erikoisalansa ammatillista museota, jolle voidaan ottaa ulospdin nakyva
erillinen nimi.

2) Huolehtii, ettd museolla on museolain 5 §:ssa kuvatut valtionosuuteen oikeuttavat
edellytykset seka tarkoituksenmukaiset toimitilat, ja yllapitaa niita.

3) Suorittaa erdkulttuurin aineellisen ja aineettoman seka kirjallisen, kuvallisen, suullisen
ja digitaalisen aineiston seka taiteen kerdamista, arkistointia, tutkimusta ja esittelya.

4) Toimii erikoisalansa kulttuuriperinnon valtakunnallisena asiantuntijana ja jarjestaa
erikoisalaansa liittyvaa nayttely-, tiedotus-, tapahtuma-, julkaisu- ja koulutustoimintaa.

5) Toimii poikkitieteellisend yhdyssiteend erikoisalansa yhteisdjen seka yleison valilla
pyrkimyksenaan lisata erakulttuuriin kohdistuvaa mielenkiintoa ja edistaa
monimuotoisen suomalaisen erdkulttuurin ymmarrystd, saavutettavuutta,
pedagogiikkaa, yhteisollisyyttd ja digitaalisia palveluja.

6) Liittyy jaseneksi toimintansa kannalta tarpeellisiin yhteisdihin.

7) Yllapitaa erikoisalansa kansainvalisia suhteita.

8) Toimii muutenkin yhdistyksen tarkoitusta edistavilla tavoilla.

Yhdistys voi 2 §:ssd mainitun toimintansa tukemiseksi:
a) kerata jasen- ja liittymismaksuja
b) hakea ja vastaanottaa valtiolta ja muilta tahoilta toiminta-avustuksia
c) toimeenpanna rahankerdyksia ja arpajaisia
d) perid paasymaksuja, tilavuokria sekd maksuja asiantuntija- ja muista palveluista
e) ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, sekd sponsoritukea
f) harjoittaa yhdistyslain 5 §:n mukaista liiketoimintaa tarkoituksensa toteuttamiseksi,
mutta ei hae taloudellista etua tai ansiota toimintaansa osallistuville jasenille
g) hankkia ja omistaa yhdistyksen toimintaa tukevan yhtion osakkeita tai osuuksia.
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Yhdistyksen museotoiminnan johtosdanto

Yhdistyksen museotoiminnan hoitamista ja johtamista varten on erillinen johtosaanto.
Johtosaannon vahvistaa yhdistyksen hallitus.

Yhdistyksen jdsenet

Yhdistykseen voi varsinaisten jasenten lisaksi kuulua yhteisdjasenia, kunniajdsenia ja
kunniapuheenjohtajia.

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittya jokainen yhdistyksen tarkoitusperista
kiinnostunut luonnollinen henkild. Yhteisojdseneksi voi liittyd juridinen henkilo.

Hallitus hyvaksyy yhdistyksen jasenet vapaamuotoisten hakemusten perusteella. Yhdistyksen
varsinainen kokous nimittda kunniajasenet ja kunniapuheenjohtajan hallituksen esityksesta.

Yhdistyksestd eroaminen ja erottaminen

Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksen poytakirjaan. Eroaminen
astuu voimaan eroilmoituksen jattdmisesta. Eroava on kuitenkin velvollinen suorittamaan
kuluvan vuoden jasenmaksun kokonaisuudessaan. Yhdistyksen hallitus voi katsoa jasenen
eronneeksi, jos jasen on laiminlydnyt yli kuusi kuukautta aiemmin eradntyneen jasenmaksun
maksamisen.

Mikali jasen jattaa tayttamatta ne velvoitteet, joihin hdn yhdistykseen liittymalla on
sitoutunut, tai jos han menettelylldadn yhdistyksessa tai sen ulkopuolella on huomattavasti
vaikeuttanut yhdistyksen toimintaa, on yhdistyksen hallituksella oikeus erottaa jasen
yhdistyksesta. Ennen paatoksen tekemista asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus
selityksen antamiseen asiassa paitsi, milloin erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta
jattaminen. Paatdksessa on mainittava erottamisen syy.

Jasenelld on oikeus saattaa erottaminen ratkaistavaksi seuraavaksi pidettavassa yhdistyksen
kokouksessa ilmoittamalla pyynt6 hallitukselle. Jasen ei ole yhdistyksen kokouksessa
esteellinen danestamaan itsedan koskevasta erottamisasiasta.
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10. §

Jasenoikeudet ja jasenmaksut

Yhdistyksen henkildjasenillda on kokouksissa ddnioikeus ja kdytettavissa yksi (1) dani. Jasenena
olevilla yhdistyksilld ja yhteisoilld on valtakirjalla kdytettavissa (1) dani. Kunniajasenella ja
kunniapuheenjohtajalla on danioikeus yhdistyksen kokouksissa. Adnioikeutettu luonnollinen
henkil6 voi itsensa lisaksi edustaa valtakirjalla korkeintaan yhta yhdistysta tai toista
henkiljasenta.

Yhdistyksen jasenet suorittavat jasenmaksua vuosittain tai kertakaikkisena
ainaisjasenmaksuna. Jasen- ja liittymismaksujen suuruuden paattaa vuosittain
yhdistyksen kokous erikseen varsinaisille- ja yhteisdjasenille. Yhteis6jasenten jasenmaksu
voidaan maarata henkildjasenten jasenmaksua suuremmaksi. Kunniajasenilta ja
kunniapuheenjohtajilta ei perita jasenmaksua.

Yhdistyksen hallinto

Paatantavaltaa yhdistyksen asioissa kayttaa yhdistyksen kokous. Toimeenpanovaltaa kadyttaa
hallitus. Yhdistyksen tai sen toimielinten kokouksiin voi osallistua etana teknisen apuvalineen
avulla, jos hallitus ei sita erikseen kiella. Kokouksia voidaan jarjestdad myos kokonaan ilman
kokouspaikkaa.

Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen varsinainen kokous kokoontuu joka vuosi toukokuun loppuun mennessa.
Yhdistyksen kokouksen kutsuu koolle yhdistyksen hallitus sahkoisella tai kirjallisella kutsulla
jasenille viimeistaan neljatoista pdivaa (14) ennen kokousta. Jasenen tulee huolehtia sahkoisen
viestivdlineen yhteystietojensa ajantasaisuudesta. Perustellusta syysta jasen voi erikseen
pyytaa kutsun postitse.

Yhdistyksen palkkaamalla henkilést6lla on oikeus olla 1dsna yhdistyksen kokouksessa.

Yhdistyksen kokouksen tehtavit

Yhdistyksen kokouksen tehtaviin kuuluu mm:

1) valvoa yhdistyksen hallituksen toimintaa ja paattaa hallituksen esitysten pohjalta
yhdistyksen sekda museon toiminnan linjauksista

2) paattaa kiintedan omaisuuden hankkimisesta yhdistyksen ja sen museon kadyttoon seka
sellaisen omaisuuden luovuttamisesta, kiinnittamisesta tai panttaamisesta

3) paattaa ja vahvistaa hallituksen noudatettavaksi yhdistyksen nimiin mahdollisesti
tapahtuvan velanoton ja takaussitoumusten periaatteet

4) huolehtia siitd, ettd hallituksen kokoonpano on sdantdjen 12 §:n mukainen

5) kunniajasenten ja kunniapuheenjohtajan nimittaminen.

Yhdistyksen ylimaardisen kokouksen kutsuu koolle hallitus katsoessaan sen tarpeelliseksi,
taikka milloin vahintadn kymmenesosa (1/10) yhdistyksen danioikeutetuista jasenista sita
kirjallisesti ilmoitetun asian kasittelya varten hallitukselta vaatii.



11. § Yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa kdsiteltdvat asiat

1)  Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkistajaa ja kaksi
aantenlaskijaa.

2)  Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

3)  Tarkastetaan yhteisdjasenten kokousedustajien valtakirjat ja laaditaan danioikeutettujen
osallistujaluettelot.

4) Kasitelldan ja hyvaksytaan hallituksen laatimat kertomukset yhdistyksen ja museon
toiminnasta paattyneelta toimintakaudelta.

5)  Esitelladn yhdistyksen tilinpdatos paattyneeltd toimintakaudelta, kuullaan
tilintarkastajien lausunto ja paatetdaan tilinpaatoksen vahvistamisesta.

6)  Vahvistetaan mahdollisen ylijagdman kaytto yhdistyksen tarkoituksen tukemiseen.

7)  P&aatetaan vastuuvapauden myontamisestd hallitukselle ja muille tilivelvollisille.

8) Paatetaan seuraavan vuoden jasen- ja liittymismaksujen suuruudesta.

9)  Vahvistetaan hallituksen laatima ehdotus kolmivuotissuunnitelmaksi, joka sisaltda
suuntalinjat yhdistyksen ja museon toiminnasta ja taloudesta. Annetaan hallitukselle
valtuutus laatia seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio
kolmivuotissuunnitelman pohjalta.

10) Valitaan yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja vuodeksi, alkaen yhdistyksen
kokouksesta.

11) Paatetdan yhdistyksen hallituksen jasenten lukumaéaraksi neljdsta yhteentoista
jasenta (4 — 11).

12) Valitaan hallituksen jasenet erovuoroisten tai eronneiden tilalle kolmivuotiskaudeksi,
alkaen yhdistyksen kokouksesta.

13) Valitaan hallituksen varapuheenjohtaja vuodeksi hallituksen varsinaisten jasenten
keskuudesta, alkaen yhdistyksen kokouksesta.

14) Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa seuraavaksi toimikaudeksi.

15) Paatetaan hallituksen jasenten kokouspalkkioista ja matkakustannusten
korvausperusteista.

16) Paatetddan muista hallituksen paatettavaksi esittamista ja kokouskutsussa mainituista
asioista.

17) Kasitelladn muut mahdollisesti esille tulevat asiat, joista kuitenkaan ei voida tehda
padtosta.

12. § Hallitus ja sen kokoukset

Yhdistyksen asioita hoitaa sen toimeenpanevana elimena hallitus. Hallinnossa noudatetaan
museoeettisid ohjeita ja hyvan hallinnon periaatteita. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja
neljasta yhteentoista (4-11) jasentd, jotka yhdistyksen varsinainen kokous valitsee.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on yksi vuosi. Hallituksen jasenen toimikausi
on kolme (3) vuotta. Hallituksen jasen voi toimia tehtdvassdan enintadn kaksi (2) perdkkaista
toimikautta ja puheenjohtaja enintdan kuusi (6) toimikautta. Hallituksen jasenia valittaessa ei
oteta huomioon toimintaa puheenjohtajana eikd puheenjohtajaa valittaessa toimintaa
hallituksen jasenena. Toimikausi alkaa yhdistyksen varsinaisesta kokouksesta ja paattyy
varsinaiseen kokoukseen.



13.§

Jos hallituksen jasen on eronnut tai menettanyt oikeustoimikelpoisuutensa kesken
toimikauden, valitaan uusi jasen taman jaljelld olevaksi toimikaudeksi. Jos hallituksen jasen
eroaa kesken toimikauden tai on pysyvasti estynyt osallistumasta hallituksen tydskentelyyn,
hallitus voi jatkaa vajaalukuisena seuraavaan yhdistyksen kokoukseen saakka, jos hallituksessa
on puheenjohtajan lisaksi vahintdaan nelja jasenta.

Yhdistyksen hallitukseen on valittava, mikali yhdistyksen kokous ei toisin paata, seuraavien
yhteis6jen ehdokkaiksi esittamat jasenet: Suomen riistakeskus, Suomen Metsastdjaliitto ry.,
Metsdhallitus, Suomen Metsastysmuseon kotipaikkakunta. Hallituksen jasenten valinnasta
paadtettdessa tulee ottaa huomioon riittdva ja monipuolinen asiantuntemus museon
tallennusalueella ja museon toiminnan osa-alueilla.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessa estyneena varapuheenjohtajan kutsusta
tai kun vahintaan kaksi (2) hallituksen jasenta sita tietyn asian kasittelya varten vaatii. Hallitus
on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan puolet hallituksen
jasenistd on kokouksessa saapuvilla.

Pastokset hallituksen kokouksissa tehddan yksinkertaisella 43nten enemmistélla. Aidnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, vaaleissa arpa.

Hallituksen tehtdvat

Hallitus edustaa yhdistystd, hoitaa yhdistyksen asioita sekd valvoo museon toimintaa
vhdistyksen kokouspaatosten ja ohjeiden mukaisesti. Hallituksen tehtaviin kuuluu suunnitella
ja kehittad yhdistyksen ja museon toimintaa, seka tehda tarvittavat esitykset yhdistyksen
kokouksille.

Hallituksen tulee mm:

1) valita hallituksen sihteeri

2) ottaa ja erottaa museonjohtaja, paattaa henkiloston tydehdoista, sen palkkausperusteista
sekd vahvistaa ja yllapitad museotoiminnan johtosdaantd. Museonjohtaja laatii
henkilokuntaa varten tarvittavat ohjesadannoét johtosadannon pohjalta

3) laatia vuosittain toimintasuunnitelma ja talousarvio

4) yllapitaa yhdistyksen ja museon strategiaa ja sen toteuttamista kuvaavaa
kolmivuotissuunnitelmaa

5) hoitaa taloutta ja toimintaa yhdistyksen hyvaksyman kolmivuotissuunnitelman
suuntaviivojen seka vuosittaisen toimintasuunnitelman ja talousarvion mukaisesti

6) laatia vuosittain:
a) tilinpaatos
b) ehdotus toimintakertomukseksi
c) ehdotus jasen- ja liittymismaksujen suuruudesta

7) hyvaksya ja erottaa yhdistyksen jasenet

8) valmistella ja kutsua kokoon yhdistyksen kokoukset

9) hallitus voi asettaa nimitystoimikunnan valmistelemaan varsinaiselle kokoukselle
ehdotuksia hallitusjaseniksi, tydotoimikunnan ja muita toimikuntia sekd kutsua pysyvia
asiantuntijoita.
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Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi ja sen tilit paatetdaan kalenterivuosittain.
Yhdistyksen tilinpdatos ja tilintarkastuksessa tarvittavat asiakirjat on jatettava tilintarkastajille
viimeistaan kuukautta ennen yhdistyksen varsinaista kokousta, joiden tulee palauttaa ne
lausuntoineen hallitukselle viimeistaan kaksi viikkoa ennen yhdistyksen varsinaista kokousta.

Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yksin. Hallitus
voi maarata museonjohtajan tai jonkun muun toimihenkilén yksin kirjoittamaan yhdistyksen
nimen.

Sddntdéjen muuttaminen, yhdistyksen purkaminen

Paatos naiden saantéjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta tehdaan yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista. Sdantojen
muuttaminen tai yhdistyksen purkaminen tulee olla ilmoitettuna asiana kokouskutsussa.

Yhdistyksen purkautuessa tai lakkautettaessa kdytetaan sen varat ja mahdolliset rahastot
yvhdistyksen sdantojen 2 §:ssd mainittuja tarkoitusperia lahinna olevaan tai niitd parhaiten
edistavaan yleishyodylliseen toimintaan siten kuin siitd purkamisesta paattavassa yhdistyksen
kokouksessa ladhemmin maarataan. Kokoelmat luovutetaan tarkoituksenmukaiselle
ammatilliselle museolle tai oikeustoimikelpoiselle yhteisolle, jonka hallinnassa
museokokoelmien sailyminen museokokoelmina on turvattu. Arkistomateriaali luovutetaan
Kansallisarkistolle tai muulle oikeustoimikelpoiselle yhteisolle Kansallisarkiston hyvaksymalla
tavalla. Kirjasto luovutetaan Kansalliskirjastolle tai muulle oikeustoimikelpoiselle yhteisolle
Kansalliskirjaston hyvaksymalla tavalla.



